	评分项
	评分标准
	分值

	价格分值
（30分）
	（1）报价（30分）
[bookmark: OLE_LINK82]采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且应答价格最低的应答报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算（小数点保留两位，四舍五入）：应答报价得分=（评审基准价/应答报价）*30
	30

	技术方案
（32分）
	（1）维保方案（10分）
根据供应商针对本项目实验室全系统维保的方案完整性、针对性、可实施性评分：
· 方案完整覆盖通风柜系统、纯水终端、超净实验室、特气管路、气体报警、电气电路6大核心模块，每个模块有明确的维保流程、周期、标准、故障处置方案，可实施性强：10分
· 方案比较完整，基本满足需求：7分
· 方案有缺失，可操作性一般：3分
· 未提供维保方案：0 分
	10

	
	（2）质量保证方案（6分）
根据供应商提供的质量保证方案（含质量管控流程、验收标准、整改机制）进行评价。
· [bookmark: _GoBack]措施有力、可实施性强，匹配实验室维保需求：6分
· 方案基本满足需求：3分
· 未提供方案：0分
	6

	
	（3）安全保证方案（6分）
根据供应商提供的安全保证方案（含特种作业、电气作业、洁净室作业安全管控）进行评价。
· 方案具体详实、实施性强，覆盖所有高危作业场景，安全措施到位：6分
· 方案基本满足需求，有一定可操作性：3分
· 未提供方案：0分。
	6

	
	（4）应急预案（6分）
根据供应商提供的应急预案（含特气泄漏、电气故障、通风系统失效、纯水系统故障、超净实验室环境异常等突发场景处置）评分：对供应商提供的应急预案(突发意外解决措施)进行评价。
· 可实施性强、贴合本项目需求、科学合理、安全严密：6分
· 可实施、基本满足需求、方案合理性有待提高：3分；
· 未提供预案：0分
	6

	
	[bookmark: OLE_LINK80]（5）增值服务方案（4分）
根据供应商是否提供采购要求之外的增值服务情况进行打分。
· 增值服务方案内容丰富、可行性强、针对性强且服务项目多样化得4分；
· 增值服务方案合理，有一定针对性的：2分；
· 增值服务较少，针对性一般的：1分。
· 未提供本项内容：0分。
	4

	投入本项目人员配备情况（13分）
	（1）项目管理人员（3分）
配备具有环境工程专业高级职称的项目管理人员得3分，中级职称的项目管理人员得2分，未配备不得分。
（2）专业技术人员（10分）
项目人员须满足以下证书要求，同一人员多类证书不重复计分，满分8分：未提供不得分；
· 持有低压电工或高压电工证：2分
· 持有高处作业证：2分
· 持有焊接与热切割作业证：2分
· 持有特种设备管理A证：2分
· 持有安全生产知识和管理能力考核合格证（安全生产管理人员）：2分
[bookmark: OLE_LINK39]注：响应文件中须提供所有证书复印件，原件备查，且证书须在有效期内，否则不予计分；颁发证书的机构需为政府部门或行政主管部门备案许可机构；响应文件中需提供以上人员在响应单位近六个月内任意一个月缴纳社保的证明材料，未提供或提供资料有误不予计分。
	13

	能力与业绩（20分）
	（1）类似项目业绩（12分）
供应商提供近三年（自响应截止时间倒推36个月）类似实验室系统维保类似业绩，要求
· 3份实验室通风柜系统或废气净化设备维保的相关业绩，
· 1份超净实验室相关维保业绩：
每提供一个有效证明材料得3分，满分12分。
注：提供合同复印件加盖公章，时间以合同签订时间为准，原件备查；合同复印件上合同双方公章、签署时间等关键信息必须清晰可见，同一采购人不同时间合同，仅算一份业绩。
	12

	
	（2）体系认证（3分）
供应商具备以下体系认证，每提供1项得1分，满分3分：
· [bookmark: OLE_LINK40]ISO9001质量管理体系认证
· ISO45001职业健康安全管理体系认证
· ISO14001环境管理体系认证
（认证范围须包含环保相关、实验室机电设备、通风净化系统、超净实验室或实验室配套设施运维维保相关服务范畴。响应文件中须提供证书复印件，原件备查，证书须在有效期内）
	3

	[bookmark: _Hlk226970670]
	（3）企业实力（5分）
· [bookmark: OLE_LINK22]供应商具有环境污染治理能力评价证书（工业废气/实验室废气治理方向）的（由省级及以上环保产业协会或经主管部门备案的第三方权威机构颁发）得3分
· 具有实验室通风橱废气或污染治理设施远程管理相关软件著作权的，提供1份得1分，最高得2分。
（响应文件中须提供证书复印件，原件备查。证书与供应商名称保持一致，否则不予计分）
	5

	售后服务
（5分）
	（1）售后服务（5分）
根据供应商提供的售后服务体系、响应时效、服务承诺、培训方案评分。
· 方案详细，可操作性强，完全满足项目需要的:5分
· 方案较详细，可操作性一般，基本满足项目需求：3分；
· 未描述或者完全不能满足需求：0分。
	5



